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Stanowisko MRPiPS

Stowarzyszenie Opiekunow
Osob Niepetnosprawnych
»STOP Wykluczeniom”

i Ruch Spoteczny
»Wykluczeni Opiekunowie”

Jako  organizacje spoteczne  reprezentujace
srodowisko do ktoérego kierowana jest przedm ustawa
proponujemy, aby przedstawione przez ustawodawce
zapisy otrzymaly nast. brzmienie:

Art. 1

W ustawie z dn. 20.04.2004 r. (...) w art. 71ust. 2
doda¢ pkt. 9 w brzmieniu:

9) sprawowania osobistej opieki nad osobg
niepetnosprawng, pobierania swiadczenia
opiekunczego na podstawie przepisow

o swiadczeniach rodzinnych,_jeZeli utrata prawa

do niego zaistniala 7 przyczyn niezaleznych

od opiekuna, lub innych zdarzen losowych.

Art. 2.

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. (...) w art. 2
ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

4a) zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy w ciggu 60 dni 0od dnia ustania
prawa do swiadczenia opiekuriczego, o ktorym
mowa w przepisach o swiadczeniach rodzinnych,

w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zarejestrowania w UP, lgcznie przez okres

co najmniej 365 dni, ukonczyla co najmniej 55 lat -
kobieta oraz 60 lat - meZczyzna i osiggneta okres

Uwagi nie moga zosta¢ uwzglednione.

Rozumiejge, ze konieczno$¢  zaprzestania
sprawowania opieki nad osobg niepelnosprawnag
moze nastgpowal z roéznych  przyczyn,
jednoczes$nie nalezy zwroci¢ uwage, iz tworzac
okre§lone rozwigzania prawne trzeba mieé
rowniez na wzgledzie mozliwosci finansowe
panstwa — w tym przypadku Funduszu Pracy.

Przyjecie zaproponowanego rozwigzania,
tj.  uwzglednienie  innych niz  $mierc
podopiecznego czy utrata wazno$ci jego

orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci okolicznosci utraty
prawa do  $wiadczenia  pielggnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku
dla opiekuna, wywota bowiem skutki finansowe,

ktorych wysokosé jest niemozliwa
do oszacowania, gdyz nie jest mozliwe
oszacowanie liczby oséb, ktore w takim
przypadku moglyby by¢ uprawnione

do zasitku dla bezrobotnych lub $wiadczenia
przedemerytalnego. Brak jest bowiem nawet
przyblizonych danych krajowych o liczbie osob,
ktére corocznie z rdéznych powodéw koncza
sprawowanie opieki, a ktére pobieraja z tego
tytutu  $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny




uprawniajgcy do emerytury, wynoszgcy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla meiczyzn,”.

Art. 3

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.(...) art. 71 ust. 2
dodaje si¢ pkt.

J) posiadata prawo do swiadczenia opickunczego

o ktorym mowa w przepisach o swiadczeniach
rodzinnych w zwiqzku z osobistym sprawowaniem
opieki nad_osobg niepetnosprawng (Mimo nie
odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy)

Art. 4
Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2016 r.

Uzasadnienie

Projekt ustawy wprowadza mozliwo$¢ nabycia prawa
do =zasitku dla bezrobotnych, oraz $wiadczenia
przedemerytalnego przez osoby, ktore posiadaty
prawa do $wiadczenia opiekunczego (Swiadczenie
Pielegnacyjne, Zasitek dla opiekuna, Specjalny
zasitek opiekunczy) z tytulu sprawowania opieki nad
osoba niepetnosprawng niezdolng do samodzielnej
egzystencji, a ktore utracity w/w $wiadczenie
na skutek $mierci, lub utraty wazno$ci orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, lub stopniu
niepetnosprawnos$ci  osoby, nad byta
sprawowana opieka.

Przedmiotowy Projekt powstaje w sytuacji braku
wykonania przez ustawodawce wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dn. 21.10.2014r sygn. akt K38/13.

ktora

zasitek opiekunczy czy zasitek dla opiekuna. Tym
bardziej brak jest takich danych w odniesieniu
do osob, ktore faktycznie sprawujac opieke nad
osobg niepelnosprawng, nie s3 uprawnione
do tych §wiadczen.

Dlatego tez w opinii Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej zaproponowane w projekcie
ustawy rozwigzanie, uwzgledniajagce z jednej
strony obiektywne i1 mozliwe do weryfikacji
przestanki utraty prawa do ww. $wiadczen
dla opiekunéw, z drugiej za$ skutki finansowe

jakie si¢ z tym wigza, jest rozwigzaniem
optymalnym.  Godzi bowiem  mozliwosci
finansowe  Funduszu Pracy, jednocze$nie

wychodzac przynajmniej w pewnym stopniu
naprzeciw oczekiwaniom i propozycjom
opiekundéw osob niepelnosprawnych. Alternatywa
bytaby bowiem tylko catkowita rezygnacja
z wprowadzenia mozliwosci nabycia zasitku
dla bezrobotnych oraz $wiadczenia
przedemerytalnego przez bylych opiekunéw osob
niepetnosprawnych, niemniej jednak odstapienie
od wprowadzenia przedmiotowego rozwigzania
spowoduje, ze nawet ta cze$¢ opiekunow, ktorzy
mogliby naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych
oraz $wiadczenia przedemerytalnego, zostanie tej
mozliwos$ci pozbawiona.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze uzyte
sformutowanie LSwiadczenia opiekuncze
na podstawie przepisow o Swiadczeniach

rodzinnych” jest pojeciem wykraczajacym poza




Wyrok ten stwierdza, ze nie jest zgodne z konstytucja
réznicowanie wysokosci §wiadczenia dla opiekundéw
0so0b niepetnosprawnych tylko z powodu wieku,
w ktorym powstata niepetnosprawnosc.

Co potwierdzil Prezydent RP Andrzej Duda w liscie
przekazanym Stowarzyszeniu ;STOP Wykluczeniom;
Vv https://mega.nz/#1zkSRSSBKIr7dW-
0]5eMKI8sllyy5yWuBS80OvPmUZvL vestOxaMMw
A to wlasnie réznicowanie wysoko$ci §wiadczen —
uznane przez TK za bezprawne — stanowi nadal
podstawe  przyznawania prawa do  Zasitku
dla opiekuna i Specjalnego zasitku opiekunczego.

W tym kontek$cie niepokojacym pozostaje fakt,
ze ustawodawca w projekcie pisze nie o jednym
swiadczeniu, a wymienia kolejno wszystkie trzy
formy wchodzace w sktad $wiadczenia opiekunczego
[Swiadczenie pielegnacyjne — 1300zt/mc; Zasilek
dla opiekuna (ZDO) — 520z¢/mc; Specjalny zasitek
opiekunczy (SZ0) — 520zi/mc (przy speinieniu
dodatkowego  warunku ~w  post  Kryterium
dochodowego)] Co jednoznacznie wskazuje na brak
zainteresowania MRPIPS wykonaniem wyroku TK
(K38/13 z dn.21.10.2014r) z dalszym utrzymywaniem
bezprawnego roznicowania wysokosci $wiadczen
poprzez dalsze funkcjonowanie ZDO i SZO.
Uwazamy za bardziej uniwersalne (w przypadku
wykonania przez MRPIPS wyroku TK K38/13)
uzywanie w przedm Projekcie ustawy okreslenia,
Swiadczenie opiekuncze;, zamiast; Swiadczenie
pielegnacyjne, Zasitek dla opiekuna, Specjalny zasitek
opiekunczy; Swiadczenie opiekuncze stanowi nazwe

zakres podmiotowy projektu ustawy. Nalezy
zauwazyC, ze ustawowa definicja $§wiadczenia
opiekunczego (zawarta w art. 2 pkt 2 ustawy dnia
28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. 22015 1. poz. 114, z p6zn. zm.)) obejmuje
swoim zakresem nie tylko $wiadczenia wyplacane
opiekunom 0s6b niepetnosprawnych, ale dotyczy
rowniez zasitku pielegnacyjnego, ktory jest
$wiadczeniem kierowanym tylko do 0sob
niepelnosprawnych, a nie ich opiekunéw. Ponadto
ww. definicja $wiadczenia opiekunczego nie
obejmuje zasitku dla opiekuna, ktéry nie jest
uregulowany w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych.

Natomiast odnoszagc si¢ do stwierdzenia,
ze w zwigzku z faktem, iz od $wiadczenia
pielggnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego 1 zasitku dla opiekuna nie jest
odprowadzana sktadka na Fundusz Pracy, a wigc
urzedy pracy nie beda zaliczaly okresow
pobierania  tych  §wiadczen do  okresu
uprawniajacego do =zasitku dla bezrobotnych
konieczne jest zwrocenie uwagi, ze okresy te beda
zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku
dla bezrobotnych na podstawie art. 71 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22015 r. poz. 149, z pdzn. zm.), a zatem MiMO nie
odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy.



https://mega.nz/#!zk5RSSBK!r7dW-oj5eMkl8sIlyy5yWuBS8OvPmUZvLvest0xaMMw
https://mega.nz/#!zk5RSSBK!r7dW-oj5eMkl8sIlyy5yWuBS8OvPmUZvLvest0xaMMw

wspolng dla w/w trzech form (SP; ZDO; SZO)
wchodzacych w jego sktad.

Opiekunowie o0s6b niepelnosprawnych posiadajacy
prawo do wymienionych przez ustawodawce
swiadczen  opiekunczych, to  osoby  ktore
zrezygnowaly, lub nie podejmowaly pracy
zarobkowej w zwiazku z podjgciem si¢ sprawowania
opieki nad osoba niepelnosprawng niezdolng
do samodzielnej egzystencji. W zwigzku z czym
ustawodawca zapewnil im prawo do $wiadczen
opiekunczych. Z chwilg zaprzestania sprawowania
opieki osoby takie pozostaja bez dochodoéw. Bez
mozliwosci podjecia natychmiast innej pracy
zarobkowej na obecnym rynku pracy. Celem
wprowadzenia prawa do zasitku dla bezrobotnych
1 wczesniejsze] emerytury jest pomoc panstwa
w przystosowaniu si¢ do nowych warunkéw
zyciowych opiekunom o0so6b niepetnosprawnych,
ktorzy czesto po dlugim okresie sprawowania opieki
muszg odnalez¢ si¢ w nowych okolicznosciach
spotecznych i gospodarczych

W tej sytuacji uwazamy za zasadne zaliczenie okresu
pracy polegajacej na sprawowaniu opieki nad osobg
niepetnosprawng do okresu zatrudnienia. Co z kolei
daje  prawo do ubiegania si¢ o zasilek
dla bezrobotnych.

Aby uzyska¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych
nalezy spetni¢ warunki okreslone w art. 71 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
Z pozn. zm.)

Wejscie w zycie nowych przepisow zostato
przewidziane na dzien 1 stycznia 2017 r. i tak tez
oszacowane zostaly skutki finansowe ustawy.
Aktualnie nie jest planowa zmiana terminu
wejscia w zycie ustawy.




Zgodnie z art.71 ust.1 pkt 2 w/w ustawy ustawodawca
ustanowil wyrazny zwigzek pomiedzy uzyskaniem
prawa do zasitku dla bezrobotnych, a faktem
oplacania - przez 365dni w ciggu 18 miesiecy przed
zarejestrowaniem si¢ w UP - skladek na Fundusz
Pracy w odpowiedniej wysokosci (podstawa nalicz.
ski. na poziomie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracge w przeliczeniu na okr. 1
miesigca)

W przypadku o0s6b  posiadajacych  prawo
do Swiadczenia  pielegnacyjnego, Zasitku
dla opiekuna, Specjalnego zasitku opiekunczego takie
sktadki nie byty odprowadzane.

W zwiazku z czym Urzedy Pracy powolujac sie
na w/w przepis beda podejmowac decyzje odmowne.
(v.  analogia odmowa  przyzn  Swiadczenia
opiekunczego na  niepetnospr. wspotmatzonka
w powol na zapis o obowigzku alimentacyjnym
_kodeks rodzinny i opiekunczy ) Oczywiscie jezeli
ustawodawca nie zmieni zapisu dot tej kwestii. Stad
nasza propozycja - patrz Art.3_dodanie pkt.]

Nie jest przypadkiem, ze ustawa ma wej$¢ z dniem
01.01.2017r. W tym czasie osoby posiadajace prawo
do Swiadczenia Pielegnacyjnego (obecnie 1300z¢/mc)
— opiekunowie niepetnosprawnych dzieci— (4% ogotu
niepetnospr) (opiekunowie 0sob niepetnospr u ktorych
niepetnospr powstata przed 18 r,z tj rowniez tych
'dzieci' w wieku ...30,...50 lat....) beda otrzymywali je
w wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia od ktorego
istnieje obowiazek optacania (w odpowiedniej wys)
sktadki na Fundusz Pracy. Czyli z chwilg wejscia
ustawy beda spetnia¢ warunki do uzyskania prawa




do zasitku dla bezrobotnych (Art71 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy )

Natomiast opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych
niezdolnych do samodzielnej egzystencji dorostych
(96% ogotu niepetnospr) (u ktorych niepetnospr
powstata po 18r Zycia) w tym czasie nadal beda
otrzymywac Zasitek dla opiekuna w wys 520z1/mc lub
Specjalny zasitek opiekufczy w takiej samej
wysokosci. (Jesli rzqd nie wykona wyroku TK
K38/13) A tym samym nie beda spetnia¢ warunkoéw
do uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych
(Art71 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach  rynku  pracy)
m.in z powodu braku odprowadzania sktadek na FP
Sprawowanie opieki nad osoba niepelnosprawng
niezdolng do samodzielnej egzystencji — zwlaszcza
w systemie niezinstytucjonalizowanym - jest ciezka
1 wyczerpujacg praca trwajacg 24 godzin przez 7 dni
w tygodniu. W zwigzku z czym kazdy opiekun,
asystent osoby niepetnosprawnej powinien by¢
traktowany jak osoba wykonujaca prace. A przez co
nie tylko podlega¢ obowigzkom, ktére na nim cigza
w zwigzku ze sprawowaniem opieki, ale tez i prawom
zagwarantowanym w  Ustawie 0  promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ograniczenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych tylko do 2 sytuacji
—1j $mierci osoby, nad ktorg byta sprawowana opieka,
lub utraty waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci podopiecznego jest
niczym innym jak dyskryminacjg os6b wykonujacych
prace w charakterze opiekuna 0soby




niepetnosprawnej niezdolnej do  samodzielnej
egzystencji w  odniesieniu do pracownikow
wykonujacych inne prace zarobkowe. (Uwazamy
ze Swiadczenie opiekunicze nalezy traktowaé jako
swoisty zarobek — poniewaz stanowi ono podstawowe
zrodto utrzymania dla osoby sprawujqcej opieke)
Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku prac zarobkowych
jedynym kryterium prawa do zasitku dla bezrobotnych
jest wymog, aby osoba ubiegajaca si¢ o w/w zasiltek
w przeciggu ostatnich 18 m-cy przepracowala
[na pelnym etacie min. 12 m-cy.

Dlatego w ustawie z dn. 20.04.2004r (...) w art.71
ust. 2 proponujemy dodac¢ pkt. 9 (v. Art 1) w ktorym
okreslamy, iz prawo do zasitku dla opiekuna powinno
przystugiwa¢ nie tylko z przyczyn podanych przez
ustawodawce, ale rowniez w tych przypadkach,
w ktorych utrata do Swiadczenia opiekunczego
nastapila z przyczyn niezaleznych od opiekuna,
lub innych zdarzen losowych.

Dla  pehliejszego  obrazu  w/w  propozycji
przedstawiamy kilka przyktadow, sytuacji w ktorych
moga znalez¢ si¢ opiekunowie, ktorzy wg. zapisu
ustawodawcy nie otrzymaja zadnego wsparcia
w powrocie na rynek pracy nawet po wieloletnim
sprawowaniu opieki.

Przykiad 1

Stan zdrowia opiekuna os. niepelnospr ndse po 30
latach sprawowania opieki ulega pogorszeniu na tyle,
ze nie jest w stanie dalej wykonywaé¢ swych
obowigzkow. Rezygnuje z prawa do $wiadczenia
opiekunczego. [Wg zapisu MRPiIPS opiekun nie




otrzymuje prawa do zasitku dla bezrobotnych
i wezesSniejszej emerytury]

Przykiad 2

Po 20 latach korzystania z opieki podopieczny
rezygnuje z dotychczasowego opiekuna na rzecz innej
osoby [Wg zapisu MRPIPS opiekun nie otrzymuje
prawa do zasitku dla bezrobotnych i wczesniejszej
emerytury]

Przyktad 3

Opiekun ON posiada prawo do Specjalnego zasitku
dla opiekuna przez 2lata. W dalszym okresie zostaje
przekroczone kryterium dochodowe (o Izi).
W zwiazku z czym traci prawo do SZO. [Wg zapisu
MRPIiPS opiekun nie otrzymuje prawa do zasitku dla
bezrobotnych i wczesniejszej emerytury]

Przyktad 4

Opiekun ON sprawuje opieke przez 2 lata jednak nie
pobiera $wiadczenia opiekunczego (powdd odmowy
przyznania prawa do swiadczenia np.: przekroczenie
skandalicznie niskiego kryterium dochodowego o 1z,
lub nie spetnienie wymogu kolejnosci w obow.
alimentacyjnym) Nie dos¢, ze taki opiekun wykonujac
prace tak jak inni opiekunowie nie ma prawa do zadnej
pomocy, to dodatkowo po jej zakonczeniu nadal
odmawia si¢ mu prawa do pomocy w przystosowaniu
si¢ do nowych warunkéw zyciowych - to jest szczyt
okrucienstwa 1 niesprawiedliwosci !!!. Bo to wtasnie
ta grupa opiekundw jest najbardziej wykluczona, zyje
w najglebszym ubostwie.

Z wiw przyktadéw jednoznacznie wynika, ze — przy
zastosowaniu zapisu proponowanego w przedm.
projekcie — znaczna czg$¢ opiekunow  0sob




niepetnosprawnych, nawet po  dlugotrwatym
sprawowaniu opieki zostanie pozbawiona pomocy
panstwa w przystosowaniu si¢ do nowych warunkow
zyciowych. Bedzie to godzi¢ w prawo do rownego
traktowania.

Przedmiotowy zapis projektu ustawy jest roOwniez
sprzeczny z Informacja MRPiPS o przyczynach
i potrzebie wprowadzenia rozwigzan planowanych
w projekcie.

W tej sytuacji powstaje watpliwo$¢ czy zmiany
proponowane  przez ustawodawcg¢  polegajace
na zawezeniu  grupy podmiotéw do ktorych
kierowane jest wsparcie (ufamek promila ogolnej
liczby niepefnospr) ma na celu udzielenie rzetelnej
1 profesjonalnej pomocy w przystosowaniu si¢
do nowych warunkoéw zyciowych i powrocie na rynek
pracy opiekunom os6b niepetnosprawnych. Czy jest
tylko 1 wylacznie propagandowym zabiegiem.

Jako opiekunowie 1 osoby niepelnosprawne
zgromadzeni w Ruchu Spotecznym ;Wykluczeni
Opiekunowie;, oraz Stowarzyszeniu Opieckunow Osob
Niepelnosprawnych ;STOP Wykluczeniom;
popieramy sam zamyst proponowanych zmian.
Natomiast jesteSmy przeciwni formie czgsci zapisOw
zawartych ~w  przedm  Projekcie  ustawy,
co wykazaliSmy w uzasadnieniu.

Pan Jerzy Rok

W zwigzku z ogloszonym projektem zmiany ustawy
0 promocji zatrudnienia chcial bym upomnie¢ si¢
0 osoby ktore nie pobieraty zasitku jako Opiekunowie
Oso6b Niepetnosprawnych z tego powodu ze zostaty
pozbawione tych mozliwosci z powodu zmiany

Uwaga nie moze zosta¢ uwzgledniona.

Rozumiejac, Ze konieczno$¢ zaprzestania
sprawowania opieki nad osobg niepelnosprawna
moze nastgpowaé z réznych przyczyn, jak




przepisow przez rzad Platformy Obywatelskiej
od stycznia 2013 roku. W projekcie ustawy jest zapis
ze zmiana obejmuje osoby ktére pobieraly zasitek
jako opiekunowie o0sOb niepelnosprawnych przez
minimum 365 dni.

Moja zona byla osoba catkowicie niepetnosprawnag
z powodu dwoch kolejnych udaréw mozgu
od 3.09.2012 r. liczylem ze uda si¢ ja poprzez
rehabilitacje przywroci¢ do pelnej sprawnosci ale po
kilku miesigcach okazalo si¢ ze to byt zlosliwy Glejak
moézgu. Dopiero w grudniu mialem mozliwosé
uzyskania za dla zZony zaswiadczenia o komisji
ds. Inwalidztwa o znacznej niepetnosprawnosci
1 potrzebie statej opieki ale okazalo si¢ ze w zwigzku
ze zmiang przepisOw pozbawiono mnie uzyskania
zasitku  jako  Opiekunowi  Dorostej  Osoby
Niepelnosprawnej poniewaz ustanowiono prog
dochodu na 523 zl/os a my musieliSmy zy¢ z renty
chorobowej zony w wysokos$ci 1350 zt . Przez to nie
miatlem réwniez ubezpieczenia emerytalnego. Zona
zmarta 25.09.2014 roku a ja zostatem po 39 latach
pracy bez mozliwosci uzyskania wczesniejszej
emerytury. Tylko osoby ktore absolutnie nie zdaja
sobie sprawy jak wyglada opieka nad osoba
catkowicie niezdolng do samodzielnej egzystencji
moze ustala¢ takie warunki jak okres pobierania
zasitku wiedzac jakie s3 warunki zalatwienia
formalno$ci urzgdowych a nie okres faktycznego
sprawowania  opieki. Je§li przejdzie projekt

w zaproponowanej formie to okaze si¢ ze osoby | jakie si¢ z tym wigza, jest rozwigzaniem
straszliwie skrzywdzone przez koalicje PO/PSL bedg | optymalnym.  Godzi  bowiem  mozliwosSci
finansowe  Funduszu Pracy, jednocze$nie

rowniez to, ze nie wszyscy opiekunowie sa
uprawnieni do otrzymywania §wiadczen z tytulu
sprawowania tej opieki, jednoczesnie nalezy
zwréci¢ uwagge, iz tworzac okreslone rozwigzania
prawne trzeba mie¢ roéwniez na wzgledzie
mozliwosci  finansowe panstwa — W tym
przypadku Funduszu Pracy. Przyjecie
zaproponowanego rozwigzania wywola bowiem
skutki  finansowe, ktorych wysoko$¢ jest
niemozliwa do oszacowania, gdyz nie jest
mozliwe oszacowanie liczby osob, ktore
w takim przypadku mogltyby by¢ uprawnione
do zasitku dla bezrobotnych lub $§wiadczenia
przedemerytalnego. Brak jest bowiem nawet
przyblizonych danych krajowych o liczbie osob,
ktére corocznie z rdéznych powoddéw koncza
sprawowanie opieki, a ktére pobierajg z tego
tytutu $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy czy zasitek dla opiekuna. Tym
bardziej brak jest takich danych w_odniesieniu
do osob, ktore faktycznie sprawujac opieke nad
osobg niepelnosprawng, nie sa uprawnione
do tych $wiadczen.

Dlatego tez w opinii Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej zaproponowane w projekcie
ustawy rozwigzanie, uwzgledniajace z jednej
strony obiektywne 1 mozliwe do weryfikacji
przestanki utraty prawa do ww. $wiadczen
dla opiekunéw, z drugiej za$ skutki finansowe
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po raz kolejny wdeptane w ziemi¢ przez rzad Prawa
1 Sprawiedliwosci.

wychodzac przynajmniej w pewnym stopniu
naprzeciw oczekiwaniom i propozycjom
opiekundéw osob niepelnosprawnych. Alternatywa
bytaby bowiem tylko calkowita rezygnacja
z wprowadzenia mozliwosci nabycia zasitku
dla bezrobotnych oraz $wiadczenia
przedemerytalnego przez bytych opiekunéw osob
niepelnosprawnych, niemniej jednak odstgpienie
od wprowadzenia przedmiotowego rozwigzania
spowoduje, ze nawet ta cze$¢ opiekunow, ktorzy
mogliby naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych
oraz $wiadczenia przedemerytalnego, zostanie tej
mozliwos$ci pozbawiona.

Przedstawiajac powyzsze jednoczesnie konieczne
jest zwrocenie uwagi, ze kwestie nabycia prawa
do $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego czy zasitku dla opiekuna
pozostajag poza zakresem ustawy o promocji
zatrudnienia (...) 1 ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych.

Polski Zwigzek
Niewidomych

Projekt ustawy z dnia 22 lutego 2016 roku o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustawy 0 $wiadczeniach
przedemerytalnych wprowadza mozliwo$¢ nabycia
prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz §wiadczenia
przedemerytalnego przez osoby, ktore pobieraty
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 1.
poz. 114, ze zm.) lub zasitek dla opiekuna
na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.

Uwaga nie moze zosta¢ uwzgledniona.

Rozumiejac, Ze konieczno$¢  zaprzestania
sprawowania opieki nad osoba niepelnosprawng
moze nastgpowa¢ z roznych przyczyn,
jednoczesnie nalezy zwroci¢ uwage, 1z tworzac
okre§lone rozwigzania prawne trzeba mieé
rowniez na wzgledzie mozliwosci finansowe
panstwa — w tym przypadku Funduszu Pracy.
Przyjecie zaproponowanego rozwigzania wywota
bowiem skutki finansowe, ktorych wysokos$¢ jest
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o ustaleniu 1 wypltacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U.
z 2014 r., poz. 567, ze zm.), w zwigzku
ze sprawowaniem opieki nad osobg niepelnosprawna.
Projekt ustawy przewiduje, ze opiekun osoby
niepetnosprawnej bedzie mogt uzyska¢ zasitek
dla bezrobotnych lub $wiadczenie przedemerytalne
w sytuacji, gdy osoba, nad ktorg sprawowat opieke
zmarta lub jej orzeczenie o niepetnosprawnosci
stracito wazno$¢.

Propozycj¢ resortu Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej przyjmujemy z zadowoleniem.
Jednoczesnie proponujemy, aby opiekunowie o0sob
niepetnosprawnych mogli ubiega¢ si¢ o zasitek
dla bezrobotnych lub $wiadczenie przedemerytalne
w sytuacji, gdy osoba niepelnosprawna, na ktora
pobierane bylo $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna zawarta
zwigzek matzenski.

Zawarcie zwigzku malzenskiego przez osobg
niepetnosprawng pozbawia jej opiekuna prawa
do pobierania wymienionych wyzej §wiadczen. Tak
stanowi Art. 17a ust 5 pkt 2 lit. A ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

Uwazamy, iz opiekunowie, ktérzy utracili prawo
do wymienionych $§wiadczen w  opisanych
przypadkach, rowniez powinni zosta¢ uwzglednieni
w omawianym projekcie.

Wnosimy 0 umieszczenie naszej propozycji
w projekcie ustawy.

niemozliwa do oszacowania, gdyz nie jest
mozliwe oszacowanie liczby o0sob, ktore
w takim przypadku moglyby by¢ uprawnione
do zasitku dla bezrobotnych lub $wiadczenia
przedemerytalnego. Brak jest bowiem nawet
przyblizonych danych krajowych o liczbie osob,
ktoére corocznie z réznych powoddéw koncza
sprawowanie opieki, a ktore pobieraja z tego
tytutu  §wiadczenie pielggnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy czy zasitek dla opiekuna.
Dlatego tez w opinii Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej zaproponowane w projekcie
ustawy rozwigzanie, uwzgledniajagce z jednej
strony obiektywne i1 mozliwe do weryfikacji
przestanki utraty prawa do ww. S$wiadczen
dla opiekunéw, z drugiej za$ skutki finansowe
jakie si¢ z tym wigza, jest rozwigzaniem
optymalnym.  Godzi bowiem  mozliwosci
finansowe  Funduszu Pracy, jednocze$nie
wychodzac przynajmniej w pewnym stopniu
naprzeciw oczekiwaniom i propozycjom
opiekunow osob niepelnosprawnych. Alternatywa
bylaby bowiem tylko calkowita rezygnacja
z wprowadzenia mozliwosci nabycia zasitku
dla bezrobotnych oraz $wiadczenia
przedemerytalnego przez bytych opiekundéw oséb
niepetnosprawnych, niemniej jednak odstgpienie
od wprowadzenia przedmiotowego rozwigzania
spowoduje, ze nawet ta czgs¢ opiekunow, ktorzy
mogliby naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych
oraz $wiadczenia przedemerytalnego, zostanie tej
mozliwo$ci pozbawiona.
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Przedstawiajac powyzsze jednoczesnie konieczne
jest zwrocenie uwagi, ze kwestie nabycia prawa
do s$wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego czy zasitku dla opiekuna
pozostaja poza zakresem ustawy o promocji
zatrudnienia (...) 1 ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych.

Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Rodzin
Oso6b Niepetnosprawnych
»Razem Mozemy Wiecej”

Zmiana w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.) w art. 71
w ust. 2 przez dodanie pkt. 9 w brzmieniu:

,9)  pobierania  Swiadczenia  pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie
przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
I wyplacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata
prawa do nich byla spowodowana Smiercig osoby,
nad ktorqg opieka byla sprawowana, albo utratq
waznosci ~ orzeczenia 0  niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci osoby, nad ktorg
opieka byta sprawowana.”

W nawigzaniu do zaproponowanej zmiany opiniujacy
zwraca uwage na zapis art. 72 ust. 2 ww. ustawy
0 promocji zatrudnienia:

,, Bezrobotnemu, ktérego fgczne okresy wymienione
w art. 71 ust. 1pkt. 2 oraz ust. 2 pkt. 1, 2, 41 5, zwane
dalej ,,0kresem uprawniajgcym do zasitku”, wynoszq
mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80%
kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.”
Opiekun, ktory od poczatku
zawodowe]  sprawowal  opieke

kariery
0soba

swojej
nad

Uwagi nie moga zosta¢ uwzglednione.

Rozumiejge, ze konieczno$¢  zaprzestania
sprawowania opieki nad osobg niepelnosprawnag
moze nastgpowaé z rdznych przyczyn, jak
roOwniez to, ze nie wszyscy opiekunowie sg
uprawnieni do otrzymywania §wiadczen z tytulu
sprawowania tej opieki, jednoczes$nie nalezy
zwrdci¢ uwage, 1z tworzac okre§lone rozwigzania
prawne trzeba mie¢ roéwniez na wzgledzie
mozliwosci finansowe panstwa — W tym
przypadku Funduszu Pracy. Przyjecie
zaproponowanego rozwigzania wywota bowiem
skutki  finansowe, ktérych wysoko$¢ jest
niemozliwa do oszacowania, gdyz nie jest
mozliwe oszacowanie liczby osob, ktore
w takim przypadku mogtyby by¢ uprawnione
do zasitku dla bezrobotnych lub $§wiadczenia
przedemerytalnego. Brak jest bowiem nawet
przyblizonych danych krajowych o liczbie osob,
ktére corocznie z rdéznych powoddéw koncza
sprawowanie opieki, a ktére pobierajg z tego
tytutu  $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy czy zasitek dla opiekuna. Tym
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niepetnosprawng i pobieral wytacznie $wiadczenie
pielegnacyjne (lub tozsame) zgodnie z cytowanym
przepisem nie ma mozliwo$ci zgromadzenia
5 letniego okresu przewidzianego w art. 72 ust. 2
co oznacza, ze bez wzgledu na okres sprawowanej
opieki bedzie mu przystugiwalo tylko 80 % zasitku.
Majac na uwadze powyzsze, zdaniem opiniujacego,
do definicji ,,0okresu uprawniajgcego do =zasitku”
w art. 72 ust. 2 nalezy doda¢ poddany konsultacjom
art. 71 ust. 2 pkt. 9.

Opiniujacy wnosi rowniez watpliwosci w zwigzku
z art. 73 ust. 1 pkt. 2 lit b. W zwigzku z faktem
iz  pobieranie = $wiadczenia  pielggnacyjnego
(lub tozsamego) nie jest zaliczane do definicji okresu
uprawniajgcego do zasitku (art. 72 ust. 2) zatem
opiekun pobierajacy §wiadczenie pielggnacyjne mimo
1z skonczyt 50 lat, a opiece poswiecit 20 lub wigcej lat
nie bedzie podlegal ww. przepisowi 0 wydtuzeniu
okresu pobierania zasitku do 365 dni. Powyzsze,
zdaniem opiniujagcego potwierdza konieczno$é
uzupetnienia w art. 72 ust 2 definicji okresu
uprawniajacego do zasitku o wprowadzany nowelg
pkt. 9

Opiniujacy wnosi réwniez o doprecyzowanie zapisu
art. 71 ust 2 pkt. 9 mowigcego o ,,utracie waznosci
orzeczenia”. Orzeczenie moze straci¢ wazno$é
ze wzgledu na poprawg stanu zdrowia podopiecznego
lub ze wzglgdu na utrate terminu waznosci orzeczenia.
Dla unikniecia niejasnosci zdaniem opiniujgcego
nalezy ten zapis uscislic.

Opiniujgcy zwraca rOwniez uwagg, ze proponowana
nowela nadal nie obejmie sporej czgsci opiekunow

bardziej brak jest takich danych w odniesieniu
do osob, ktore faktycznie sprawujac opieke nad
osoba niepelnosprawng, nie s3 uprawnione
do tych $wiadczen.

Dlatego tez w opinii Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej zaproponowane w projekcie
ustawy rozwigzanie, uwzgledniajagce z jednej
strony obiektywne i mozliwe do weryfikacji
przestanki utraty prawa do ww. $wiadczen
dla opiekunéw, z drugiej za$ skutki finansowe

jakie si¢ z tym wigzg, jest rozwigzaniem
optymalnym.  Godzi bowiem  mozliwosci
finansowe  Funduszu Pracy, jednocze$nie

wychodzac przynajmniej] w pewnym stopniu
naprzeciw oczekiwaniom i propozycjom
opiekunow osob niepelnosprawnych. Alternatywa
bylaby bowiem tylko calkowita rezygnacja
z wprowadzenia mozliwosci nabycia zasitku
dla bezrobotnych oraz $wiadczenia
przedemerytalnego przez bytych opiekundéw oséb
niepetnosprawnych, niemniej jednak odstgpienie
od wprowadzenia przedmiotowego rozwigzania
spowoduje, ze nawet ta czgs¢ opiekunow, ktorzy
mogliby naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych
oraz $wiadczenia przedemerytalnego, zostanie tej
mozliwo$ci pozbawiona.

Przedstawiajac powyzsze, jednoczesnie
podkreslenia wymaga fakt, ze zakres przepisu i tak
zostal rozszerzony w stosunku do postulatu
zglaszanego przez Panstwa Stowarzyszenie
w petycji skierowanej do Senatu poprzedniej
kadenciji.
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0s0b niepetnosprawnych w szczegdlnosci tych ktorzy
z racji przekroczenia progu dochodowego nie maja
prawa do specjalnego zasitku opiekunczego.

Abstrahujac od propozycji noweli, opiniujacy stoi

na stanowisku, ze chetny opiekun  osoby
niepelnosprawnej dlugotrwale pobierajacy
$wiadczenie pielegnacyjne (lub réwnowazne)

w trakcie sprawowania opieki winien mie¢ mozliwos$¢
do korzystania z innych dostepnych narzedzi Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. wynikajacych z art. 8 ust 1 pkt. 13 lit f)
dotyczacych popularyzacji idei uczenia si¢ przez cate
zycie, organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych. Takie dziatania pozwolilyby
na utrzymanie kontaktu opiekuna z rynkiem pracy,
a co wazniejsze w przypadku koniecznosci
zakonczenia sprawowania opieki na sprawniejszy
powr6t opiekuna na ten rynek. Zdaniem opiniujgcego
rownie rozsagdnym dziataniem przeciwdzialajacym
dhlugotrwatemu  wykluczeniu z rynku pracy
opiekunow  os6b  niepelnosprawnych  byloby
stworzenie systemu, ktory umozliwialby opiekunom
pobierajagcym $wiadczenie pielegnacyjne
(lub tozsame) dorabiania do tego $wiadczenia
chociazby w formie uméw zlecen czy umow o dzieto,
ktére nie  kolidowalyby z  réwnoczesnym
sprawowaniem opieki.

2. Odnos$nie Art. 2.
Zmiana w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r.

Odnoszac si¢ do propozycji rozszerzenia art. 72
ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) poprzez
uwzglednienie w nim okresu wymienionego
w dodawanym w art. 71 ust. 2 pkt 9, skutkujacego
konsekwencjami ~ w  zakresie =~ wysokos$ci
i dlugosci  okresu  pobierania  zasitku
dla bezrobotnych, konieczne jest zwrocenie
uwagi, ze takie rozszerzenie Wwigze si¢
z okreslonymi skutkami finansowymi
dla Funduszu Pracy.

Jednoczesnie konieczne jest zwrocenie uwagi,
ze nie WSZysCy opiekunowie 0s6b
niepetnosprawnych bgda uprawnieni wylacznie
do 80% zasitku dla bezrobotnych, lecz tylko ci,
ktorzy nie beda legitymowac si¢ innymi okresami
zaliczanymi na podstawie art. 72 ust. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia (...), niz okres pobierania
swiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego czy zasitku dla opiekuna.

Niemniej jednak w takiej sytuacji nie znajduja sig
wylacznie opiekunowie osob niepetnosprawnych,
legitymujacy si¢ tylko okresami, ktdre zostaty
uwzglednione w art. 71 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia (...), lecz nie w art. 72 ust. 2 tej
ustawy. Okres  pobierania  $wiadczenia
pielggnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego czy zasitku dla opiekuna nie jest
bowiem jedynym okresem  wymienionym
w art. 71 ust. 2 ustawy 0 promocji zatrudnienia
(...), ktéry nie jest zaliczany przez ustawodawce
do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego
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poz. 170 oraz z 2014 r. poz. 598 i 1682) w art. 2
w ust. 1 przez dodanie pkt. 4a w brzmieniu:

,4a) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy w ciggu 60 dni od dnia ustania prawa
do swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego, o ktorych mowa w przepisach
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna,
o ktorym mowa w przepisach o ustaleniu i wyplacie
zasitku dla opiekunow, pobieranych nieprzerwanie
przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa
do nich byta spowodowana smiercig osoby, nad ktorg
opieka byta sprawowana, albo utratq waznosci
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci osoby; nad ktorq opieka byla
sprawowana, i do dnia, w ktorym ustalo prawo
do Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
lub zasitku dla opiekuna, ukonczyta co najmniej 55 lat
— kobieta oraz 60 lat — mezczyzna i osiggneta okres
uprawniajgcy do emerytury, wynoszgcy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn”

Opiniujacy wnosi jak przy art. 1 o doprecyzowanie
wyrazenia ,,utraty waznos$ci orzeczenia” oraz zwraca
uwage, ze rowniez w tym przypadku nowelg nie
zostanie objeta grupa opiekunow, ktora ze wzgledu
na przekroczenie progu dochodowego nie ma prawa
do specjalnego zasitku opiekunczego.

zalezy wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych
1 dlugos$¢ okresu jego pobierania.

Dlatego tez projektodawca nie uznaje za zasadne
wprowadzenie zmian w art. 72 ust. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia (...).

Odnoszac sie natomiast do kwestii
doprecyzowania sformutowania ,,utrata waznosci
orzeczenia” konieczne jest zwrdcenie uwagi,
ze brzmienie  przepisu zaproponowane
w projekcie ustawy jest sformulowaniem
najszerszym, obejmujacym kazde ze zdarzen
skutkujacych  utrata ~ waznos$ci  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia stopniu
niepelnosprawnosci.

Przedstawiajac powyzsze jednoczesnie nalezy
wskazac, ze kwestia:
— zapewnienia mozliwosci korzystania przez

opiekunow 0sob niepetnosprawnych
pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek

dla opiekuna i ktorzy w zwigzku z tym nie moga
naby¢/posiada¢ statusu bezrobotnego, z ustug
I instrumentow rynku pracy przewidzianych
w ustawie o promocji zatrudnienia (...), takich jak
np. szkolenie czy przygotowanie zawodowe

dorostych,

— umozliwienia opiekunom 0s0b
niepetnosprawnych  uprawnionym do ww.
swiadczen z tytulu opieki, uzyskiwanie
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dodatkowego przychodu z tytutu np. umowy
zlecenia czy umowy o dzieto

pozostaja poza zakresem przedmiotowego
projektu ustawy.

Stowarzyszenie ,,Mam
przysztos¢”

W imieniu reprezentowanej przez nas organizacji oraz
w imieniu czg$ci srodowiska 0sob niepetnosprawnych
w stopniu znacznym, proponujemy by przepisy
projektu ustawy otrzymaty nastgpujace brzmienie:

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.) w art. 11
w ust. 2 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem
i dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:

,9)  pobierania  Swiadczenia  pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie
przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata
prawa do nich byta spowodowana smiercig osoby,
nad ktorq opieka byta sprawowana:

a. utratq waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci osoby, nad ktorg
opieka byta sprawowana,

b. z przyczyn niezaleznych od opiekuna

c. w zwigzku z decyzjq podopiecznego o zmianie
opiekuna

d. w zwiqzku z decyzjq podopiecznego o skorzystaniu
z instytucjonalnej formy opieki.

Uwaga nie moze zosta¢ uwzgledniona.

Rozumiejac, ze konieczno$¢ zaprzestania
sprawowania opieki nad osobg niepelnosprawna
moze nastgpowaé¢ z roznych  przyczyn,
jednoczesnie nalezy zwroci¢ uwage, iz tworzac
okre$lone rozwigzania prawne trzeba miec
rowniez na wzgledzie mozliwosci finansowe
panstwa — w tym przypadku Funduszu Pracy.
Przyjecie zaproponowanego rozwigzania wywola
bowiem skutki finansowe, ktorych wysokos¢ jest
niemozliwa do oszacowania, gdyz nie jest
mozliwe oszacowanie liczby osob, ktore
w takim przypadku mogtyby by¢ uprawnione
do zasitku dla bezrobotnych lub $§wiadczenia
przedemerytalnego. Brak jest bowiem nawet
przyblizonych danych krajowych o liczbie osob,
ktére corocznie z rdéznych powodéw koncza
sprawowanie opieki, a ktére pobierajg z tego
tytutu  $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy czy zasitek dla opiekuna.

Dlatego tez w opinii Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej zaproponowane w projekcie
ustawy rozwigzanie, uwzgledniajace z jednej
strony obiektywne 1 mozliwe do weryfikacji
przestanki utraty prawa do ww. $wiadczen
dla opiekunéw, z drugiej za$ skutki finansowe
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Art. 2. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 170 oraz z 2014 r. poz. 598 i 1682) w art. 2
wust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,,4a) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy w ciggu 60 dni od dnia ustania prawa
do swiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego, o ktorych mowa w przepisach
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna,
o ktorym mowa w przepisach o ustaleniu i wyplacie
zasitku dla opiekunow, pobieranych nieprzerwanie
przez okres co najmniej 365 dni, je-zeli utrata prawa
do nich byta spowodowana:

a. utratq waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetno-sprawnosci osoby, nad ktorg
opieka byta sprawowana,

b. z przyczyn niezaleznych od opiekuna

c. w zwigzku z decyzjq podopiecznego o zmianie
opiekuna

d. w zwiqzku z decyzjg podopiecznego o skorzystaniu
z instytucjonalnej formy opieki.

i do dnia, w ktorym ustalo prawo do Swiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego
lub zasitku dla opiekuna, ukonczyta co najmniej 55 lat
- kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggneta okres
uprawniajgcy do emerytury, wynoszqcy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2017 r.

jakie si¢ z tym wigza, jest rozwigzaniem
optymalnym.  Godzi bowiem  mozliwosci
finansowe  Funduszu Pracy, jednocze$nie

wychodzac przynajmniej w pewnym stopniu
naprzeciw oczekiwaniom i propozycjom
opiekunow osob niepelnosprawnych. Alternatywa
bylaby bowiem tylko catkowita rezygnacja
z wprowadzenia mozliwosci nabycia zasitku
dla bezrobotnych oraz $wiadczenia
przedemerytalnego przez bylych opiekunow oséb
niepelnosprawnych, niemniej jednak odstgpienie
od wprowadzenia przedmiotowego rozwigzania
spowoduje, ze nawet ta czes¢ opiekunow, ktorzy
mogliby naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych
oraz $wiadczenia przedemerytalnego, zostanie tej
mozliwosci pozbawiona.
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Uzasadnienie

Obecny i proponowany system opieki nad ON
w stopniu znacznym, nie uwzglednia prawa
podopiecznego do  wyboru  formy  opieki
(instytucjonalnej lub indywidualnej) a takze jego
prawa do wyboru osoby lub instytucji sprawujacej
opieke. Wprowadzenie tego naszym zdaniem
podstawowego prawa, nie pozostatoby bez wpltywu
na sytuacje opiekuna. Dlatego proponujemy
by katalog przyczyn uprawniajacych do =zasitku
dla bezrobotnych i $wiadczen przedemerytalnych
poszerzy¢ o w/w pozycje.

W ramach opiniowania projekt ustawy zostat przekazany do:

1. Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

2. Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

3. Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

4. Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych,

5. Rzecznika Praw Obywatelskich,

6. Gléwnego Inspektora Pracy.

Uwagi do projektu zglosit ZUS i RPO — stanowiska MRPiPS zostaly przekazane w pismach skierowanych bezposrednio do autorow uwag
oraz zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

*) Zachowano oryginalng pisownie.

19



